
 

FührungsPraxis Online  

 

In der folgenden inhaltlichen Übersicht finden Sie alle 

zentralen Fachinhalte und Arbeitshilfen, welche Ihnen im 

Produkt zur Verfügung stehen dargestellt.  

 

Mittels der übersichtlichen Gliederung anhand der Portlets 

und der Suchmöglichkeiten anhand eines Indexes und 

Stichworten gelangen Sie schnell und mühelos zu Ihren 

gesuchten Inhalten. 
 

Fachinhalte 

Grundlagen der Führung  
• Erfolgsfaktor Führung  
• Führungsaufgaben  
• Führungsinstrumente  

Mitarbeiterführung  
• Mitarbeiterbeurteilung und –entwicklung 
• Coaching von Mitarbeitenden 
• Management by Objectives (MBO) 
• Erfolgsfaktor Vertrauen 
• Erfolgsfaktor Motivation 

Kommunikation  
• Grundlagen Kommunikation 
• Erfolgreich führen - So kommt Ihre Kommunikation sicher an  
• Grundlagen erfolgreicher Besprechungen 
• Präsentationstraining 
• Moderationstraining 
• Networking 
• Small Talk  
• Neurolinguistische Programmierung 

Selbstmanagement  
• Arbeitsmethodik 
• Grundlagen des Selbstmanagement 
• Selbstmanagement  - Kernkompetenz von Mitarbeitenden 
• Work-Life-Balance  
• Burn-Out  
• Business Knigge 
• Business Knigge International  

Konfliktmanagement  

• Führungsaufgaben bei Konflikten 

Weitere Infos unter www.weka.ch 



 

• Mobbing  
• Sexuelle Belästigung 
• Diskriminierung 
• Erfahrene Mitarbeiter 

Projekt- und Teammanagement 

• Power-Teams 
• Projektmanagement 

Tipps für den Führungsalltag 

• So kommen Sie sicher durch die ersten 100 Tage 
• Die vier häufigsten Führungsfehler 
• Führen Sie mit Fragen nicht mit Befehlen 
• 9 Regeln bei einer neuen Führungsrolle 
• 10 Maximen erfolgreicher Führung 

 

Spezialthemen 

• Absenzenmanagement 
• Verhandeln 

 

Arbeitshilfen 

Führung 

• Anforderungen an Führungskräfte 
• Führungskraft erlangen 

Kommunikation 

• Richtig informieren 
• Regelung von Dokumenten und Daten 
• Richtig Feedback geben 
• Fragen für die Moderationsführung 
• Motivierendes Feedback beim Mitarbeitergespräch 
• Mitarbeitergespräche vorbereiten 
• Mitarbeitergespräche durchführen 
• Mitarbeitergespräche nachbereiten 
• Auftrag zum Mitarbeitergespräch 
• Mitarbeitergespräch: Kritik am kooperativen Mitarbeiter 
• Mitarbeitergespräch: Kritik an unkooperativen Mitarbeiter 
• Gesprächstipps für schwierige Gespräche 
• Ausdrücke des aktiven Zuhörens 
• Beispiele von Killerphrasen 
• Fragebogen zur Erhebung des Informationsflusses 

Networking 

• Tipps für erfolgreiches Networking 
• Fehlverhalten beim Networking 
• Sind Sie ein guter Networker 

Weitere Infos unter www.weka.ch 



 

Motivation 

• Fragebogen Identifikation 
• Fragebogen "Motivationsbarriere" 
• Arbeitsgestaltung 

Besprechungen 

• Besprechungsablauf festlegen 
• Einwände und Killerphrasen erkennen 
• Gesprächspartner richtig einschätzen 
• Non-verbale-Signale erkennen 
• Verbesserungen für zukünftige Besprechungen integrieren 
• Protokolle und Ergebnisse erfassen 
• Ziele und Einschätzung überprüfen 

Mitarbeiterbeurteilung und -entwicklung 

• Einführung der Mitarbeitendenbeurteilung 
• Mögliche Fehlerquellen und Lösungen 
• Beobachtungsjournal Mitarbeiterbeurteilung 
• Ausführliche Version Mitarbeitergespräch 
• Beschreibung des Mitarbeiterverhaltens 
• Motivierendes Feedback beim Mitarbeitergespräch 
• Einführung der Mitarbeitendenbeurteilung 
• Regeln und Ablauf einer Qualifikation 
• Mitarbeiterbeurteilungs- und Fördergespräch 

Arbeitsmethodik 

• Monatskalender 
• Tagesbericht 
• Aufgaben- und Tätigkeitsliste 
• Versetzungsliste 
• Zuteilung von Nebentätigkeiten 

Mobbing 

• Mobbing-Tagebuch 
• Was tun bei Mobbing 
• Fragebogen Mobbing-Handlungen 
• Mobbing-Ursachen 
• Verlauf von Mobbingangriffen 
• Vorgehen des Vorgesetzten bei Mobbing 

Weitere Infos unter www.weka.ch 


